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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cumhuriyetimizin kurucusu Biiyiikk Onder Atatiirk, “Yolunda yiirtiyen bir yolcunun yalmiz ufku gorebilmesi yeterli
degildir, mutlaka ufkun 6tesini de bilmesi ve gormesi gerekir” demistir.

Okul oncesi egitimi; 3-4-5 yas grubundaki cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini
destekleyen, onlar1 toplumun kiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitiinltigti icinde temel egitime
hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim yasantisinin ilk ve en 6nemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler
yasantinin biittin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim calisanlar acisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verebilmesi ancak stratejik plan ile mtimkiindir. “ Stratejik Plan” kurum calisanlar1 agisindan seffaflik ve
yarmini bilmektir. Nereye gidecegini bilemeyenlere kimse yol gosteremez ve yardimci olamaz. Hedefi belli olan, hedefe ulasmak
icin kaynag belirlenmis, insan kaynaklar1 planlanmus, is ve islemlerin asama asama gerceklestirilecegi siirecin 6nceden belli oldugu
ve bilindigi bir kurumun basarili olmas: daha kolay olur. Bu nedenle Kurumlar, gelecekte de var olmak icin ve kendilerini var
olduklar1 durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar: yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak icin geleceklerini planlamak
zorundadir.

Merkezefendi Belediyesi Stimer - Sevindik Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi,
ozgtiveni gelismis, kendini ifade eden, sorumluluk alan ve aldig1 sorumlulugu tasiyabilen, kendisi ve cevresiyle barisik, mutlu,
cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis bireyler olarak yetigtirmektir. Oncelikli hedefe yonelik belirlenen stratejik
amaglar dogrultusunda okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Katilimci bir anlayisla olusturulan
Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da gticlendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize
ne olgtide ulastigimiz her yilsonunda gozden gecirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallasma stirecine ¢ok onemli katkilar saglayacagina
inantyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardime olacak tiim i¢ ve dis paydaslara
tesekkiir ediyorum.

Ayse ERENKARA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
AYSE ERENKARA OKUL MUDURU AYSEGUL BEYHAN KIZILOGLU MUDUR YARDIMCISI
AYSEGUL BEYHAN KIZILOGLU MUDUR HADIYE KARAGOZ OGRETMEN
Y ARDIMCISI
HADIYE KARAGOZ OGRETMEN HAKKI EMIRBEY OGRETMEN
SULE ALTINKAYA OKUL AILE BIRLIGI | EMINE KORUCU OGRETMEN
BASKANI
BUSRA DEGIRMENTAS OKUL AILE BIRLIGI | AYSUN OZOK OGRETMEN
YONETIM KURULU
UYESI
EMEL ZOR OGRETMEN
DERYA TAGCI GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulumuz Denizli ili Merkezefendi Ilcesinde Stimer Mah.2242 sokakta olup, yapimi Merkezefendi belediyesi tarafindan

gerceklestirildiginden Merkezefendi Belediyesi Stimer Sevindik Anaokulu ismini almistir.

Merkezefendi Belediyesi Stimer Sevindik Anaokulu 2017-2018 Egitim Ogretim déneminde 105 6grenci 5 6gretmen bir miidiir bir

miudiir yardimcisi ve bir hizmetli kadrosuyla egitim 6gretime baslamistir. Okulun resmi acilis1 2017 yilinda yapilmustir.

Merkezefendi Belediyesi Stimer Sevindik Anaokulu 6 derslik 1 yemekhane 1 etkinlik salonu ve bodrum katla beraber,zemin ve 1
katl1 bir binadir. Okul bahgesi oyun alanlarinin ve bahge oyuncaklarinin bulundugu giivenli bir bahgedir.2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda aktif 6grenci sayis1 115’dir. Miidiir, Miidiir yardimcisi, 7 okul ncesi 6gretmeni ve 4 personeli ile egitim 6gretime devam

etmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DENiZLi Ilgesi: MERKEZEFENDI
Adres: Stimer Mah 2242 Sk No:49/1 Cografi Konum (link)*: 37°47'37.6"N 29°05'58.4"E
Telefon Numarasi: | 0 258 251 33 03 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: 763303@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sumersevindikanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 763303 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017 Toplam Calisan Sayis1 * 13

Kiz 58 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 57 Erkek 1

Sayis1

Toplam 115 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 884,49 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

p—
(=)
N

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni X X X
Rehber Ogretmen X X X
Idari Personel X X X
Yardimc1 Personel X 4 4
Guivenlik Personeli X X X

Toplam Calisan Sayilar: | 2 11 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 288 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 45 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 601 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4011

Okul Kapal1 Alan (m2) 1803

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 201

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 17
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS A 7 7 14
4YAS A 12 7 19
4YAS B 13 9 22
5YAS A 7 8 15
5YAS B 9 9 18
5YASC 6 9 15
5YASD 4 7 11

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 600 bit

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 61.319.24 TL 77.161,70 TL

2018 129.364,32 TL 99.48,23 TL




PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi

Olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmas: ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
Amacla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmuistir.

Paydas gortis ve beklentileri spot (gzft) analizi formu, ¢alisan memnuniyeti anketi, 80 veli

anketi yapilarak anket formu kullanilmistir. Ayni zamanda Ogretmenler Kurulu toplantilari, Ziimre
Ogretmenler toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte, okulumuz
biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su

basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri

olan kisilerdir.

Calisan: Kurum galisanlaridir.
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Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki gesit
miusteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak tirtin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢c miisteriler; kurumda galisanlardar.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imi {izerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikg¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklar: temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/ {iretim siirecinin ¢iktisidur.

Olgeklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme gticti nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu - olumsuz)



Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu tirtin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir.

Boylece, hangi tirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig agik bir bigcimde ortaya konulur.

Uriin /Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu tirtin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her

bir {irtin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydal bir aragtir
Paydaslarin Tespiti

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir, Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir, Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler

kimlerdir sorularina cevap aranarak paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarmin
kimler oldugu tespit edilmistir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici/temel

ortak/stratejik ortak/calisan/kuruma girdi saglayan olarak siiflandirilmas: yapilmistir. Bu asamada
stratejik planlama ekibi kurumumuzun biitlin paydaslarini ayrintili olarak belirtmis ayrica bir
paydasta farkl 6zellik, beklenti ve oneme sahip alt gruplar mevcutsa paydaslar bu alt gruplar bazinda

ele alinarak biiytik capl bir paydas listesi olusturulmustur.

16



Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Thtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadar.
-Okulumuzun giivenlik kameralariyla 24 saat izleniyor olmasi,

-Ozel Egitimli ¢ocuklara karg ilginin yeterli diizeyde olmas:.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir
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-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadar.
-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:
-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.
-Sinif ici materyallerin yeterli diizeyde olmamasi

- Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

2-Zaman zaman iletisim yetersizligi oldugu

3-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

4-Rehberlik 6gretmenin olmamasi ve 6grenci tanima zayiflig:

5-Teknolojik alt yapa yeterli oldugu

6- Okulumuzda alinanan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi
7-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig:

8-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1-Kayit alanindaki ttim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarmin
yapilmasi
2- Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi

Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar
2- STK, Belediye vs. kurumlarla g¢ok iyi bir iletisim iginde
bulunmamiz

Calisanlar Kaliteli ve Yeterli kadromuzun olmasi

Veliler Ogrenci velileri ile kaliteli ve etkili bir iletisim icinde olunmasi

Donanim Bilgisayar ve internet baglantimizin olmasi, Okulun 19 adet

kamera ile giivenliginin saglanmis olmasi, hirsizlik ve yangina

kars1 alarm sistemlerinin olmasi

Biitce

Okul aidatlarinin olmasi,

Yonetim Stirecleri

Egitim ve sosyal etkinlikleri bakimindan stirekli kendini
yenileyerek, yenilik ve gelismeleri takip ederek belli bir galisma
diizeninin olusturulmus olmasi, Paydaslar arasinda etkili iletisim

olmasi. Egitimde yeniliklikleri takip eden kadrolarin bulmasi

[letisim Siirecleri

Teknolojik alt yapinin gticlti olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin

olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkh Kiltiirlerden gelen 6grenci profili,
Calisanlar Kadrolu Yardimci hizmetlimizin olmamasi
Veliler *Genel olarak ailelerin Sosyal-ekonomik diizeylerinin diistik

olmasi,
*Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik,

*Aile Egitim Seminerlerine kars ilgisizlik.

Bina ve Yerleske

*Okulumuzun sanayi bolgesinde bulunmas;,
* Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi

*Cok amach salonun kiiciik olmasi ve donatim eksik olmasi,

Donanim

*Cok amach salonumuz ve Atolyelerimizin donatim agisindan
yetersiz olmasi.

*Egitim-ogretimde arac-gerec eksikliginin olmas.

Biitce

*Okul Oncesi Egitimin {tcretli olmasi, Ogrenci sayismin az
olmasina neden olmaktadir.

*Ogrencilerimizin servis ile okula geliyor olmas,

Teknolojik Faktorler

Siniflarda teknolojik donanimin egitim icin gerekli diizeyde

olmamasi, Akilli tahtanin olmamasi,

Sosyal ve kiltiire

faktorler

Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi, Okullarda sosyal,
kilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve

alanlarin az olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar:
2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde

bulunmamiz

Ekonomik

*Ekonomik problemimizin olmamasi
*Okulun diizenli bir gelirinin olmasi
*[SKUR  aracihgr ile yardimci  personel  hizmetlerinin

karsilanabilmesi

Sosyolojik

*Ekip ruhunu yakalamis olmamiz

*Egitim etkinlikleri i¢in gezi gozlem alanlarmin ¢evremizde var
olmasi

*Velilerin okulumuza vermis oldugu destegin yiiksek olmasi.

*Okuloncesi Egitimine verilen 6nemin artmasi

Teknolojik

*Egitim teknolojilerinde anlayan personellerin olmas,
*Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda

egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

*Kayit olabilecek cag niifusunun Ulusal Adres veri sistemi

uygulamasi ile tespitinin saglantyor olmasi

Ekolojik

*Okula ulasimin kolay olmast,
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Tehditler

Ekonomik *Mahallede gelir diizeyinin ¢ok diistik olmasi,

Sosyolojik *Okulumuzun sanayi bolgesinde bulunmasi giivenlik zaafina

neden olmasi, Okulun yerlesim alanina uzak olmasi,

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi bilingsizce kullanmasi
Mevzuat-Yasal Miifredat degisikliklerindeki siklik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Gelisim  dtizeylerine

gore smif diizenlemek

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1L.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Siniflarin yeterli diizeyde 6grenme merkezlerinin olmamasi
> Veli beklentilerinin yiiksek diizeyde olmasi. Ogrenci ebeveynlerinin gogunun galismast sonucu ¢ocuklarin bakici ve
yakin akraba ile bakiminin yapilmasi ¢ocuklarin gogunlugunun tek cocuk olmasi
3 Cok amagli salonumuzun donanim agisindan yetersiz olmasi
Okulumuzun sanayi bolgesinde bulunmasi ve genel olarak ailelerin sosyal-ekonomik diizeylerinin diistik olmasi,
4
5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bireysel ve merkezi gelisim

Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak kullanmak

Ogrenci merkezli egitim

Okul binasinin etkin kullanimi

Okul -veli-gevre-tiniversite igbirligi

DGR WN

Hizmet ici egitim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

STRATEJIK AMAC 1: Siiflarda gerekli 5grenme merkezlerini gelistirmek

2

HEDEEF 1.1: Cocuklarin egitimine katk: saglayabilecek ve egitim programlariin uygulanabilecegi uygun 6grenme merkezleri
olusturmak

HEDEEF 1.2: Her smif bazinda 6grenme merkezlerini gelistirmek ve 6grenme merkezlerini uygun sekilde konumlandirmak icin
gerekli planlamalar1 yapmak

STRATEJIK AMAC 2:0kulumuzda mevcut bulunan cok amacl: salonumuzun ve atolyelerimizi donanim agisindan
zenginlestirmek.

HEDEEF 2.1: Okulumuzda mevcut bulunan ¢ok amagli salonumuzun bahge ve at6lyelerimizi donamim agisindan zenginlestirmek.

HEDEEF 2.2:Attlyelerimize egitim programi dogrultusunda yeni materyaller temin etmek.

STRATEJIK AMAC 3: Velilerde cocuklariyla kaliteli zaman gecirme ve ebeveynlik bilinci olusturmak

P (|IJ|(SN|U1| W=

HEDEEF 3.1:Velilerin ihtiya¢ duydugu konularda seminer ve kurs sayisini artirmak

HEDEEF 3,2:S1if iginde diizenlenen aile katilimi ¢alismalarina her velinin katilimini saglamak ve Okuloncesi Egitim programu ile
biittinlestirilmis Aile destek egitim rehberi dogrultusunda farkli yontem ve tekniklere gidilerek ailelerin uyguladig: egitim
etkinliklerini cesitlendirmek.

10

HEDETF 3.3:Velilerimizin ¢ocuklariyla etkili ve kaliteli zaman gegirmelerini saglamak amaciyla ev etkinlikleri hazirlamak
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Biz Merkezefendi Belediyesi Stimer Sevindik Anaokulu olarak; Milli Egitimimin temel amag ve ilkeleri ve buna bagh olarak:
Okul Oncesi Egitiminin Amag ve ilkelerine uygun, cocuklarin yaslar: gelisim ¢zellikleri, 6grenme hizlary, ilgileri, gereksinimleri ile
okulun ve cevrenin olanaklarini dikkate alarak 6z bakim becerileri, dogru ve saglkli temel aliskanliklarin1 kazandirmak sevgi,
saygt, isbirligi, katimcilik, sorumluluk, yardimlasma, paylasma, duygularin gelistirmek severek gelinebilecek bir okul ve oyun
alanlar1 ortami hazirlamak temel egitime hazirlamak, gelecegimize iyi vatandaslar yetistirmek igin variz. Amacimiz bireysel
farkliliklarin1 g6z ontine alarak cevresine saygili, diirtist, milli degerlere bagli, 6zgtir diistinebilen, egitim stirecinde katilimci,

bedenen ve ruhen saglikli diistinebilen, belirli bir amac1 olan gelecege giivenle bakan bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.
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ViZYONUMUZ :

Atatiirk, yurt, ulus, bayrak, aile ve insan sevgisini benimsemis, kendine giivenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen diiriist,
ilkeli, cagdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarin1 bilen, yeniliklere ayak uydurabilen, paylasimci, saygili, basarida, sinir
tanimayan, kiiltiirel cesitlilik icinde hos goriilii bireyler yetistirmektir. Kaliteli egitim icin her kosulda en iyinin adresi
olmaktir. Giivenli, saglikli ve albenisi olan bir ¢cevre yaratilmasi icin okulda kirliligin azaltilarak yeniligin hakim oldugu bir
bahcede oyun alanlarinda oyun materyallerinin eksiksiz yer aldigi o6grencilerin ilgilerini, isteklerini becerilerini ve

ihtiyaclarimi dikkate alacak bicimde yaparak yasayarak 6grenme yasantilarinin diizenlenmesidir.

TEMEL DEGERLERIMIZ :

*Ogrenci merkezli egitim

*Egitimde ve arastirmada miikemmeliyetci,

*Egitimde firsat esitligi

*Her 6grenci 6grenebilir.

*Farkliliklara sayguly, her tiirlii ayrimciliga karsi ve firsat esitligi konusunda duyarly,
*Akilc1 ve elestirel diisiinceyi 6zendiren,

*Etik degerlere sahip cikan,

*Bireysel ve merkezi gelisim

*Okul -veli-¢cevre-iiniversite isbirligi

*Kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen,
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* Kiiresel sorunlara duyarl1 ve ¢oziim gelistirmeyi amaclayan,

* Elestirel diisiince ve bilimsellik

*Doga ve cevre sorunlarina duyarls,

* Mezunlarla bagini giiclii ve siirekli kilan,

*Kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii stirdiiriilebilir kilmakta kararli,

*Gilven

Inaniyoruz ki biz sevgi ve saygiya dayali demokratik bir egitim ortam1 iceresinde basarinin yiikselecegini diisiiniiriiz.

Inaniyoruz ki biz iyi bir okul 6ncesi egitimin, cocuklara istendik davranislar kazandirmaktan gectigini biliriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri :

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat

e yaptiranlarin orani (%) %70 %73 %80 %85 %90 %95

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarmn orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 14 %10 %8 %6 %4 %2
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimma uygunlugu (0-1 1 1 1 1 1 1
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.a Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti alan tarama Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-25 Byl
st calismasi yapilacaktir.
*Okula yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimi
verilecektir. " : . .
LLb *Velilere cocuklarda uyum problemleri ile bahsetme Sif Ogretmenleri 01 Eylil-25 Eyldl
konucularinda aile egitim seminerleri diizenlenecek
11c D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Miudiir Yardimcist Her ayin son haftast
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
11.d Devams1zhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Siruf or. Midir Yrd. Her aym sonunda
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir
11.e Okulun fiziki imkanlar1 cercevesinde o6zel alt smif Okul Miidiirii

olusturma calismalarinin yapilmasi

01-25 Eyliil 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Okulumuzda mevcut bulunan ¢cok amacl salonumuzun Okul bahgesi ve atdlyelerimizi
donanim acisindan zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Cocuklarin egitimine katki saglayabilecek ve egitim programlarinin uygulanabilecegi uygun égrenme merkezleri
olusturmak

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda mevcut bulunan ¢ok amagli salonumuzun bahge ve at6lyelerimizi donanim agisindan zenginlestirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG11 3-4-5 Yas gurubunda ilk bir yi1lda Akil oyunlar:
e odas1 olusturmak %0 %50 %70 %80 %80 %90
PG.1.1.b 4 yas grubunda ilk bir yilda kitap merkezi
olusturmak %40 %80 %90 %100 %100 %100
PG.1.1.c. 5 yas grubunda ilk bir yilda fen merkezi
olusturmak, Trafik pisti olusturmak, %30 %50 %60 %75 %80 %85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3-4-5 Yas gurubunda ilk bir yilda Akil oyunlar1 merkezi
1.1.a. [smf belirleme, Materyal alimi, Ogrencilerin etkinlik |Okul Miidiirii 01-28 Eyliil 2019
zamanlarini ayarlama,
11p |* yas grubu smuflan icin kitap merkezinin kitap sayist|y ro 40 vrg, 01-20 Kasim 2019
artirmak, kitaplarm Yas seviyesine cesitliligi cogaltmak,
5 yas grubu siniflar1 icin fen merkezlerini olustururken|, . ..
1.1.c |aydinlik, c¢ocuklarda merak duygusunu uyandiracak I}/{udur . Yrd. St 01-20 Ekim 2019
ogretmenleri
farkli materyallerle donatmalk,
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Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda mevcut bulunan ¢ok amach salonumuzun okul bahgesi ve atélyelerimizi donanim agisindan

zenginlestirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Cok amacli salon olusturmak
PG.12.a %20 | %50 %100 | %100 | %100 %100
PG.1.2.b e

Trafik pisti olusturma, Oyun parkuru olusturma %40 %80 %85 %90 %90 %90
PG.1.2.c. " oo ..

Atolye malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi %10 %30 %80 %80 %80 %80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Meszut g(.)k' magli salonun genisletilmesi diizenlenmesi, Okul Miidiiri 01-25 HAZIRAN 2019
ses sisteminin tamamlanmasi
*Trafik  pistinin  tamamlanmasi  1siklandirmalarin
yapilmasi, durak yapilmasi : : )

LLb *Egitimde faal olarak kullanir kilma c¢alismalarinin Okul Idaresi 01-20 MAYIS 2019
yapilmasi,
*Mevcut atolyelerimizin eksikliklerini belirlemek

1.1.3 |*Atolyeye yeni arag ve gereclerin alinmasi galismalarmin | Okul Midirti, 01-15 EKIM 2019

yapilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac :

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayalt
yOnetim yapisina gecilecektir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.31a Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
T alanlarin memnuniyet orani(%) 85 90 95 96 98 99

PG.3.2.b G < o

Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 70 80 85 90 95 95
PG.3.3.c. Okulumuz dgretmenlerinin ihtiyag duydugu

bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%) 100 100 100 100 100 100
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

31.a. Okulumuz bﬂ%i edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
kullanilmasi saglanacaktir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen

3.2.b |bilgiler web sitemizde yaymlanarak kamuoyu ile diizenli|Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
olarak  paylasilacaktir.  Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi

3.3.c

amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi

olusturulmasi desteklenecektir.

STRATEJIK AMAC 3: Velilerde cocuklariyla kaliteli zaman gecirme ve ebeveynlik bilinci olusturmak

HEDEEF 3,1:Velilerin ihtiyac duydugu konularda seminer ve kurs sayisini artirmak

HEDEEF 3,2:51nif i¢inde diizenlenen aile katilimi ¢alismalarma her velinin katilimini saglamak ve Okuléncesi Egitim programu ile

biittinlestirilmis Aile destek egitim rehberi dogrultusunda farkli yontem ve tekniklere gidilerek ailelerin uyguladig1 egitim

etkinliklerini cesitlendirmek.

HEDEEF 3,3:Velilerimizin ¢ocuklariyla etkili ve kaliteli zaman gegirmelerini saglamak amaciyla ev etkinlikleri hazirlamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a | Velilerin ihtiya¢ duydugu konularda verilen seminer ve kurs sayis1 3 10 10 10 10 10
Simif i¢cinde diizenlenen aile katilimi calismalarina her velinin
PG.32D katilimini saglamak ve Okuloncesi Egitim programu ile
"7 | bittinlestirilmis Aile destek egitim rehberi dogrultusunda farkl 2 4 4 4 4 4
yontem ve tekniklere gidilerek ailelerin uyguladig egitim
etkinlikleri ( say1sal)
PG.3.3.c. | Velilerimizin ¢ocuklaryla etkili ve kaliteli zaman gecirmelerini
saglamak amaciyla diizenlenen ev etkinlikleri (sayisal ) 8 10 12 12 12 12
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.a. Diizenlenecek aile egitim seminer konularinin belirlenmesi Okul Idaresi Her Yil Eyliil Ay1
Sinif igerisinde veli katilim konularinin belirlenmesi . . e e L e
3.2.b Aylik Planlarinda konulara yer verilmesi. Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
Velilerimizin Cocuklariyla etkili ve kaliteli zaman
i leri etkinlikleri lirl i . .
33 gecirecekleri etkinliklerin belirlenmesi Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim Stiresince
3.c

Ev ziyaretlerinin diizenleme ¢alismalar1 yapilarak

Ogrencilerin gozlemleme galismalari planlamasinin yapilmast.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 150 000,00 TL

160 000.00TL | 170 000,00 TL | 180 000.00TL 190 000.00TL 850 000.00TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2 000.00TL 2 500,00 TL 3 000,00 TL 4 000,00 TL 4 500,00 TL 160 000,00 TL

TOPLAM 866 000,00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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